
 

 

 

 

 

Leitung Café Gutmut (m/w/d) 
GASTFREUNDSCHAFT LEBEN. MENSCHEN FÖRDERN. ERFOLG GESTALTEN. 

Für die Leitung unseres Cafés suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die unternehmerisches Denken, Leidenschaft für 
Gastronomie und Freude an der Arbeit mit Menschen verbindet. In dieser verantwortungsvollen Rolle gestalten Sie nicht nur  
ein attraktives Café-Angebot, sondern tragen auch aktiv zu einem inklusiven Arbeitsumfeld bei, in dem gehörlose und hörende 
Menschen erfolgreich zusammenarbeiten. 

Aufgaben 
• Sie übernehmen die Verantwortung für den wirtschaftlichen und operativen Erfolg des Cafés. 
• Mit kreativen Ideen, attraktiven Angeboten und gezielten Aktionen sorgen Sie für eine hohe Gästezufriedenheit und eine gute 

Auslastung, auch in den Randzeiten. 
• Sie führen, motivieren und entwickeln Ihr Team und schaffen ein wertschätzendes Arbeitsumfeld. 
• Ihr gastronomisches Fachwissen und Ihre Leidenschaft als Barista geben Sie aktiv an Ihre Mitarbeitenden weiter. 
• Sie verantworten die Dienstplanung sowie einen wirtschaftlichen und nachhaltigen Einsatz der vorhandenen Ressourcen. 
• Sie begleiten die Einschulung und Ausbildung neuer Mitarbeitender und fördern deren individuelle Entwicklung. 
• Sie gestalten gemeinsam mit gehörlosen und hörenden Mitarbeitenden einen erfolgreichen und inklusiven Cafébetrieb. 
 
Kompetenzen 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Gastronomie, idealerweise in einer Führungsfunktion sowie eine entsprechende fachliche 

Qualifikation bzw. Gewerbeberechtigung. 
• Kaufmännisches Verständnis und ein gutes Gespür für einen kostenbewussten Ressourceneinsatz. 
• Erfahrung in der Mitarbeiterführung, Dienstplanung sowie Einschulung und Ausbildung von Mitarbeitenden. 
• Eine offene, kommunikative und kreative Persönlichkeit mit ausgeprägter Gastgeber:innen-Mentalität. 
• Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Menschen und ein gutes Gespür dafür, was es braucht, damit ein Team 

erfolgreich zusammenarbeitet. 
• Hands-on-Mentalität, Eigeninitiative und die Fähigkeit, gemeinsam mit dem Team pragmatische Lösungen zu entwickeln und 

Ziele zu erreichen. 
• Kenntnisse in Österreichischer Gebärdensprache (ÖGS) sind von Vorteil. Wichtig ist vor allem Ihre Bereitschaft, sich auf eine 

inklusive Arbeitsweise einzulassen und sich ÖGS-Kenntnisse anzueignen. 
 
Wir bieten 
• Abwechslung und Gestaltungsmöglichkeiten: Durch Ihre Ideen entwickelt  

sich unser Café erfolgreich weiter. 
• Unterstützung und Zusammenhalt: Ein motiviertes Team unterstützt;  

auch beim Erlernen der Gebärdensprache. 
• Sinn und Zukunft: Menschlichkeit, Gastfreundschaft und Teilhabe stehen  

im Mittelpunkt; gute Gastro ist immer gefragt. 
• Vielfalt durch Inklusion: Sie arbeiten mit gehörlosen und hörenden  

Mitarbeitenden. In relevanten Situationen stehen Gebärdensprach- 
dolmetscher:innen zur Verfügung 

• Das kollektivvertragliche Mindestgehalt liegt bei EUR 2.688,- brutto pro  
Monat bei Vollzeitbeschäftigung. Das tatsächliche Gehalt ist abhängig von  
Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung. 

 
Kaffee ist für Sie mehr als ein Getränk, Gastfreundschaft  
mehr als Service, Vielfalt ist für Sie Stärke? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
https://bewerbung-linz.barmherzige-brueder.at/register/3520 


