SNACKS

GOODIES
L

Leitung Cafée Gutmut (m/w/d)

GASTFREUNDSCHAFT LEBEN. MENSCHEN FORDERN. ERFOLG GESTALTEN.

Fur die Leitung unseres Cafés suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die unternehmerisches Denken, Leidenschaft fiir
Gastronomie und Freude an der Arbeit mit Menschen verbindet. In dieser verantwortungsvollen Rolle gestalten Sie nicht nur
ein attraktives Café-Angebot, sondern tragen auch aktiv zu einem inklusiven Arbeitsumfeld bei, in dem gehoérlose und hérende
Menschen erfolgreich zusammenarbeiten.

Aufgaben
e Sie Ubernehmen die Verantwortung fiir den wirtschaftlichen und operativen Erfolg des Cafés.

* Mit kreativen Ideen, attraktiven Angeboten und gezielten Aktionen sorgen Sie fur eine hohe Gastezufriedenheit und eine gute
Auslastung, auch in den Randzeiten.

o Sie fiihren, motivieren und entwickeln Ihr Team und schaffen ein wertschatzendes Arbeitsumfeld.

e lhr gastronomisches Fachwissen und lhre Leidenschaft als Barista geben Sie aktiv an lhre Mitarbeitenden weiter.

* Sie verantworten die Dienstplanung sowie einen wirtschaftlichen und nachhaltigen Einsatz der vorhandenen Ressourcen.
e Sie begleiten die Einschulung und Ausbildung neuer Mitarbeitender und férdern deren individuelle Entwicklung.

e Sie gestalten gemeinsam mit gehérlosen und hérenden Mitarbeitenden einen erfolgreichen und inklusiven Cafébetrieb.

Kompetenzen

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Gastronomie, idealerweise in einer Flhrungsfunktion sowie eine entsprechende fachliche
Qualifikation bzw. Gewerbeberechtigung.

e Kaufmannisches Verstandnis und ein gutes Gespiir fiir einen kostenbewussten Ressourceneinsatz.
e Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung, Dienstplanung sowie Einschulung und Ausbildung von Mitarbeitenden.
e Eine offene, kommunikative und kreative Personlichkeit mit ausgepragter Gastgeber:innen-Mentalitat.

e Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Menschen und ein gutes Gespur dafiir, was es braucht, damit ein Team
erfolgreich zusammenarbeitet.

e Hands-on-Mentalitat, Eigeninitiative und die Fahigkeit, gemeinsam mit dem Team pragmatische Ldsungen zu entwickeln und
Ziele zu erreichen.

e Kenntnisse in Osterreichischer Gebardensprache (OGS) sind von Vorteil. Wichtig ist vor allem |hre Bereitschaft, sich auf eine
inklusive Arbeitsweise einzulassen und sich OGS-Kenntnisse anzueignen.

Wir bieten

e Abwechslung und Gestaltungsmaoglichkeiten: Durch lhre Ideen entwickelt
sich unser Café erfolgreich weiter.

¢ Unterstiitzung und Zusammenhalt: Ein motiviertes Team unterstitzt;
auch beim Erlernen der Gebardensprache.

e Sinn und Zukunft: Menschlichkeit, Gastfreundschaft und Teilhabe stehen
im Mittelpunkt; gute Gastro ist immer gefragt.

e Vielfalt durch Inklusion: Sie arbeiten mit gehdrlosen und hérenden
Mitarbeitenden. In relevanten Situationen stehen Gebardensprach-
dolmetscher:innen zur Verfligung

e Das kollektivvertragliche Mindestgehalt liegt bei EUR 2.688,- brutto pro
Monat bei Vollzeitbeschaftigung. Das tatsachliche Gehalt ist abhangig von
Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung.

Kaffee ist fiir Sie mehr als ein Getrank, Gastfreundschaft
mehr als Service, Vielfalt ist fiir Sie Stirke?

Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung!
https://bewerbung-linz.barmherzige-brueder.at/reqgister/3520




